Ottocento collaboratori non devono recarsi nello stabilimento un giorno a settimana

All'Alstom si lavora anche da casa

di andrea giaccardi

BUSCA - Alzarsi dalla scri-
vania, aiutare il figlio che sta
facendo i compiti e intanto
rispondere al citofono
di casa. Per 300 di-

di via Ottavio Moreno.
Una possibilita sempre piu
ricercata e sfruttata, di cui
si & approfondita-
mente discusso
giovedi scorso
nel castello del

;'Smart

pendenti dell’Alstom Roccolo di
di Savigliano & realta i Busca, all'in-
quotidiana: quasi un workmg" per terno di un
terzo dei lavoratori 3 . convegno or-
assunti dalla multi- un impiegato ganizzato
nazionale francese (si per parlare di
arriva a mille impiegati su tre politiche  di

nella fabbrica contando

anche gli interinali) usu-
fruisce del cosiddetto “smart
working”, la possibilita di lavorare
un giorno della settimana da
casa come se fosse negli uffici

welfare lavora-

tivo. A rappresen-

tare la multinazionale

ferroviaria c’era Dario D’Ad-
dea, direttore delle risorse umane
della fabbrica saviglianese, che

ha fornito dati e illustrato i bene-
fici, per dipendente e azienda,
di questa nuova modalita di la-
Voro.

«Purtroppo, non tutte le man-
sioni possono sfruttare questa
possibilita — spiega —. Da qualche
anno, Alstom ha lanciato una
serie d'iniziative per conciliare
vita e lavoro: in tulta Italia, olfre
800 collaboratori su 2.800 usu-
fruiscono dello smart working».

In che cosa consiste, prati-
camente? «Nella possibilita per
il dipendente di fare il lavoro che
farebbe in ufficio direttamente a
casa. L'azienda fornisce tutta
l'eventuale attrezzatura neces-
saria (computer portatili, telefoni
aziendali) e fissa gli obiettivi da

raggiungere. Sta al lavoratore
decidere come e, soprattutto
quando, arrivare al traguardo fis-
sato». Come evidenziano molte
ricerche, questa modalita flessi-
bile di lavoro da un lato respon-
sabilizza ulteriormente il lavora-
tore e dall'altro consente all'azien-
da di ottenere con piu facilita i ri-
sultati attesi dai propri dipendenti
e aumentarne la produttivita.

«Gestire il proprio tempo in
modo piu flessibile, crea nel di-
pendente una miglior attitudine
al lavoro. E i risultato si vedono»,
continua D'Addea, che evidenzia
come non ci siano differenze
sulla base del genere (sia gli uo-
mini che le donne apprezzano
questa modalita).

Un momento del convegno che si & svolto a Busca




